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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE SAN FELIPE

I. MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO Ne°:200
SANTA MARIA, 21.02.2023

VISTOS - Decreto Alcaldicio N°1326  de fecha 28.06.2021, de la llustre Municipalidad de
Santa Maria. Las Facultades y Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 sobre
Disposiciones Municipales. Decreto Alcaldicio N° 262 18.01.2022, Subrogancia Directivos.

CONSIDERANDO: Memorandum N°34 Febrero 2023, Direccion De Desarrollo Comunitario y Ord.N°82
21.02.2023 y Convenio de Transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region Valparaiso y la |. Municipalidad de Santa Maria, Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales.

DECRETDO

APRUEBASE: El convenio adjunto de fecha 06.02.2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Valparaiso, “SEREMI" y la . Municipalidad de Santa Maria, el cual
corresponde a la Transferencia de Recursos para la ejecucion del Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Usuarios de Prestaciones Sociales. Programa de Registro Social de Hogares afio 2023. Programa que
tiene como objetivo ejecutar y gestionar las acciones de ingreso, confirmacion, verificacion, actualizacion,
rectificacion y/o complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas en
conformidad a la normativa vigente y protocolos técnicos de los procedimientos, plazos y documentacion
necesaria, para el desarrollo de cada una de las las acciones descritas.

ESTABLECESE: Que la Seremi transferira al Ejecutor la cantidad de $7.560.000.- (Siete millones
quinientos sesenta mil pesos), recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341, “Sistema de Apoyo a la Seleccion  de Beneficios Sociales”.
Dicho convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que lo aprueba, y extenderan hasta el 31 de Diciembre 2023. vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y reintegrados los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, en caso de existir. El ejecutor debera solicitar la extension de plazo de
ejecucion a la SEREMI respectiva por escrito y hasta el 30 de Noviembre 2023.

“ANOTESE Y COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDE”

|

MANUEL N SAA
INGENIERO|COMERCIAL
ALCALDE DE SANTA MARIA

| UL ARQUITECTO
\ %, SECRETARIO MUNICIPAL(S) '
o BO
DIRECTOR DE CONTREL
MLS/HRC/RAL/mrd. 2023
DISTRIBUCION:

® DIDECO Municipal.

® Administracion y Finanzas Municipalidad

e Seremi Desarrollo Social y Familia de la Region de Valparaiso
e Archivos Secretaria Municipal.



MEMO. N° 34
ANT: No hay.

MAT: Solicito decreto alcaldicio

SANTA MARIA, Febrero del 2023

DE: DAVID MALLY GUERRA
DIRECTOR DEPARTAMENTO DESARROLLO COMUNITARIO

A: MARYBEL MANCILLA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL

Junto con saludar muy cordialmente, en el contexto de la ejecucion del
Programa Registro Social de Hogares, de la convocatoria 2023, se solicita elaborar

Decreto Alcaldicio que aprueba convenio para la transferencia de Recursos

Se adjunta, el Convenio aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Valparaiso, en oficio N°120. con fecha
06.02.2023,

Sin otro particular, les saluda atentamente
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ANT.: Ord N® 120 del 06/02/2023 de |, M. d Sam
Maria a Secretaria Regional | lestenai
Desarrollo Social y Familia.

0y

MAT .. Envia Convenio v Resolucién que aprueba,
Programa Registro Secial de Hogares 2023.
Au.. ‘GOnvenic cor'e Resolucién N°85 de
131022023
VALPARAISC, = .,
DE: SECRETARIC REGIONAL MINISTERIAL DE
ESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA - REGION DE VALPARAISO
A MANUEL LEON SAA
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA
Estimado Algelce:
Junto con saludar, 2 través del presente remifide 2 ;rs:ec' gjemplar firmado y timbrado

ira
correspondiente a Convenio d ransferencia de Recursos del programa Registro Social de Hogares
Secreteria Regiona! Ministerial de
d

e Tr
2023, suscrito enire la |. Municipalidad de Sante Maria y la S
Desarrollo Social y Familia de Valparaiso, junto a la resolucién N°85 del 13/02/2023 que lo aprueba.
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CONVENIOC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE
LA REGION VALPARAISC

I. MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES.
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En,’ -2 de 2023, entre la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION VALPARAISO , en adelante, la “SEREMI”,
representada por el (la) Secretario {a) Regicnal Ministerial de Desarrollo

N omiciliados para estos efectos

Social y Familia, Ricardo Berwart (S) , ambos

en Melgarejo # 689, pisc 17 , comuna de Valparaiso . Regién de Valparaiso , por
na parte: y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA , en

adeiante la "VUNIQPAUDAD” RUT N° 58.051.000-5 , representada por su

Alcalde (sa), Manuel Enriqgue Ledn Saz - , ambos domiciliados para estos
efectos en Bernarde O'Higgins 843 comuna de Santa Maria , Regién Vaiparaiso ,
han convenide en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a o dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que
crea el Sistema Intersectorial de Proteccidén Social e Institucionaliza el
Subsistema de Proteccién Integral a2 la Infancia “Chile Crece Contigo”,
dicho Sistema contard con un inst ' de caracterizacion
socioecondmica de la poblacidn o establezca un
Reglamento expedido 2 ’**’ave; ae nificacién, actual
Ministerio de Desarrolic Social v ademas, por el
Ministro de Hacienda

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que
indica, establece gque dicha cartera de Estado debe definir los
instrumentos de focalizacién de los Programas Sociales, sin perjuicio de
las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca



uno o méas Reglamentos expedidos por el Ministeri
y Familia, en que se es tabiecerén, el disefio

del o los referidos instrument ' '
implementacion.

F=Y
s de aplicacion
esarias para su

Que, mediante Decreto Supremo °27. 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobdé el Reglamento de! articulo 5° de la Ley
N°20.379 vy del articulo 3), letra f), de la Ley N°20.530, en adelante, el

Reglamento, que regula el denomin 1ado e
Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales”,
Sistema.

en adelante, el

Que, conforme al articulo 1° incisc segundo del reglamento, ya referido,
el Sistema tiene por finalidad proveer de informacion que permita la
caracterizacién de la poblacién objetivo, definida para los distintos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales crea das por ley. Esta
incluird una Calificacién Socioecondmica y demas ndiciones de
elegibilidad u’t lizadas en la seleccion v acceso de las Qerssnas a dichos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley,
considerand o sus atributos socioecondmicos, territoricles, y otros
perth,\.mes con el propésito de ponerias a disposicién de los organismos
publicos y con e:!o contribuir a la adecuada asignacién y focalizacién de
los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de datos se realizaré de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 18.628 y en el articulo 6° de

la Ley N2 19.949,

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que
constituyen, principalmente el Sistema, & saber: el Registro Social de
0y L .G

G
Hogares; el apoyo a la seleccién de s de beneficios, programas
y/o prestaciones sociales creadas por iey, que incorpora una Calificacién
Socicecondmica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los
procesos de control y supervision del Siste

Que, conforme al articule 22 del Reglamento vya singularizado, el

Ministerio podré designar como gjelutor gel proceso ae solicitud de
4= A S m e A B o~ !

ingreso, actualizacién, rectificacion, y/o complemento de la informacién

o d

del Registro Social de Hogares a entidades pUblicas o privadas sin fines
de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucidn,
velando porque ésta sea preferentemente municipal.

=,

En el contexto antes sefalado, el Ministeric hza d
ejecutores del proceso referido precedentemente sean preferent
las mumcnpahdcdes del pais.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos para el Sector Publico vigente
para el aino 2023, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, item 03, Asignacién 341 contempla recursos para el “Sistema de

ontempia recursos para

o



Apoyo a la Se!ecci g! ndose en su glosa
N° 06, gue la transi uara sobre la base
de convenios gque Social y Familia y

los organismos €]

Que, mediante Resolucién Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegd en lofa)s Secretario(a)s Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir

convenios de colaboracién y/o transferancia de recursos por un monto
inferior a 5.000 UTM, para la aplicacion del instrumento de
caracterizacién socioeconémica de la poblacion, con municipalidades,
con otros drganos de la Administracién del Estadc o entidades privadas
cin fines de lucro, en el dmbito de su respectiva region, aprobarios por
el acto administrativo correspondiente, asi como también, suscribir y
aprobar los actos relacionados con lz ejecucidén y término de dichos
"O”V‘“T"' os, la cual fue modificada a través de la Resclucién Exenta N°
786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se aumenté el
monto sefialado a 6.000 UTM

SEGUNDO : DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transfer encia de recursos desde la
Secretaria Regional Ministerial de Desa 9 ocial y Familia de la Reglon
VALPARAISO a la MUNICIPALIDAD DE ?-;:,.»-.;\s',-rz. para la ejecucién y

gestion d acciones de ingreso, verif n, actualizacién, rectificacién,
ida en el Reg stro Social de

o
C
o
-

y/o complemento de la informacion

Hogares; realizadas en conformidad 2 la normativa vigente y a los
protocolos técnicos vigentes que descr iben los procedimientos, plazos y
documentacién necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones
descritas, aprobadcs administrativamente de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y gue se encuentran dispenitles en la pagina web
www.registrosocial.cl a:erﬂ.és de las orien es e instrucciones de
carécter general o oart ar gue imp isterio de Desarrollo
Social y Familia en cstas y otras m n especial, aquellas
vinculadas al desarrollo de acciones o de mejora continua
para favorecer el acceso y atencién a la ciudadania, 2 través de los

diversos canales dispuestos para aguellc.

TERCERO : DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a la aplica revisién del Formulario de
Ingreso al Registro Social de Hogares, en sus diversas modalidades y sus
anexos a las personas que soliciten el ingresg, entre eilas a Personas en
Situacién de Calle, cuando corr come también gestionar y
resolver todas las acciones de lizacidn, verificacidn, rectificacion
yf/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de



Hogares.

La gestién y resolucién de estas acciones o rresponde a la tramitacion

del 100% de las solicitudes realizadas por ’os hogares residentes en la

comuna a través de canales remotos o en forma resencxal asi como

aquellas sohc1 udes ingresadas por otros ejecutores y que requieren su

finalizacién por parte del ejecutor municipal, en '.-c:s lazos y forma
] ki o o

o N U Y
establecida en las Resoluc ones Exentzs zplicables al efecto, aprobadas
por la Subsecretarfa de Servicios Socialss, v ag tocas sus modificaciones
posteriores.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafc anterior, se consi iderarén las
solicitudes ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2023 debiendo
concluir la tramitacién en los plazos indicados en los respectivos

protocolos.

la MUNICIPALIDAD fundada en
otras que lo fundamenten, la
AD Ea gcsnon y resolucién de
s acciones referidas en los

Excepcionalmente, a solicitud escrita de |
razones de fuerza mayeor, caso fortuito u
SEREMI podré autorizar a la MUNICIPALID
un cump!imiem‘o menor del total de la
parrafos precedentes.

La Municipalidad se obliga a gjecuter ac ejora inua en
procesos de atencién a la ciuca uyendo guelles
comprometidos formalmente con el Ministeric mo parte de las
iniciativas © programas que esie iImp n e C © m's a’mowos
tales como: organizacién de Iz atencid: tructura y equi ipamiento,
desarrollo de Mo"ﬁpeL encias para la atencion, m smos de re istro y
evaluacion, difusion, respuest la ciudadanfa co dmac‘on n otros

organismos; todo ello, en conformidad & los ompromisos ro*ma{es

establecidos por las partes.
CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A. DE LA MUNICIPALIDAD :

1. Dar cumpiimiento a los plazos y condiciones indicadas en este
instrumento, as/ como también, en la normativa que lo rige, en
especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministeric de
Desarrollo Social, actos administratives o’.-er“.":acisnes y cualquier
otra instrucciéon impartide por el Ministeri llo Social y
Familia, en el marco de sus atrip

2. Utilizar las Plataformas inaorrﬁ'zé‘ticas, administradas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, pa.a los fines del presente
convenio y asegurar el acceso de los funcionarios municipales a
dichas plataformas, conforme 2 los perfiles establecidos por el
Ministerio para dichos efectos.
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Crear, para la administracion Ge !0S Trecursos transferidos, una
] s ‘- - Do o~ L =~ L g H | L] m
cuenta complementaria denominada “Registro Social de Hogares
e gy v \ ~ o~ I —_—— el A oy } D!
ia SEREMI| del Decrett AlCzIQICIC gue apruepe €

para el correcto

avance de las accione n nte convenio , de
conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo de Ingreso y
Actualizacién aprobado por la Subsecretariz de Servicios Sociales,
el gue se encuentre publicade en la uaﬂlf‘c web
www.regisirosocial.cl , debiendo contar para estos efectos con

personas que, tengan las competencias e idoneidad necesaria

para el desempefio de dicha funcion, debiendo aquellas dar
;urr"ohmerto esu icto al deber de confidencialidad a que se refiere
el articulo 8° del Decreto Supremo N® 22 de 2015.

Mantener actualizados los acuerdes de confidencialidad ascciados
al Convenio de resguardo y usc del Registro Social de Hogares €
informar al Ministerioc de Desarrolic Socizl y Familia, cualquier
modificacidn de los funcionarios a;carzaacs para ingresar al
Registro Social de nogar ; hen enta “Analista Digital de

! es . =

Informacién Social”- ADIS-, de conformidad 2 los términos del
Convenio vy las ins‘trucciorﬂs que entre la Division de
Focalizacién para los accesos 2 informacién contenida en el ADIS.

Resguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al
Registro Social de Hogares y del Anexo de Personas en Situacién de
Calle, éstos cuandc corresponda, debiende dar estricto

cumplimiento a los protocolos técnicos.

Dar estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones técnicas
impartidos por la Subsecretarfa de Servicios Soci iales, gue f ‘uan las
orientaciones y estdndares técnicos vinculados a la gestion y
"esarrohc de las acciones de ingreso, actualizacién, rectificacion
y/o complemento de la informac én contenida en el Registro Social
de Hogares, realizadas tantc ds manera oresencial como por

canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domicili

rias que se requieran
producto de solicitudes generad r

otras instituciones

[4}]
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;.f Fundacion para las

colaboradoras, entre ellos, ChileAtiende y

familias (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asi como ofras requeri idas
por el Ministerio, demro de los plazos v con las formalidades
eStabiec das en los protocolos vigentes para dichos efectos.

h



}__\
i
Y n

(o]

QW

&)

), -

o o
-
m

ATy O

00 m 0
W »n

z2Zi los cursos @
ro Drowst“ 2n

Focalizacién,
la plataforma

11.Tramitar conforme a las instrucciones gque le imparta el Ministerio,
las solicitudes de actualizacién por supervision gque ingresen por el
canal especial que se dispondréd en la Plataforma del RSH
Municipal para dichos efectos.

12.Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e
informes aque le fueren requerides con el objete de implementar
ias evaluaciones sobre el process, <ome zsimismo, entregar de
manera oportuna y en forma, .95 inf cnicos de
conformidad & lo sefisiado en la cldusule s presente
convenio

13.Restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles administrativos contades desde el dfa habil siguiente
2 la fecha del requerimiento escrito efectuado por el o la
Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi 1o f*‘isnone
debiendo restituir en el mismo plazo los saldos no rendidos U

observados, en caso de existir.

14.Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que
<e almacenen los Formularios v Solicitudes del Registro Social de
Hogares, sus antecedenies y GQoOCUMENTOs asociados, en formato
papel, digital o electrénico, velands por el adecuado resguardo €
integridad de la informacion, conforme & .0 dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y demas normas
aplicables

15: Entregar aj steriales para efectos
del despliegue € iegada a sectores o
domclisoc de 01 ! sujeto a

16.Informar a

de las rec

P

a la SEREMI rcspecto 2 las medidas

omendaciones recibidas, con ocasidon

§

aa
de

\.4‘

optadas en virtud
los hallazgos de

as

supervision realizados por los Supervisores Vinisteriales.

17.Dar cumplimiento a | ympromisos asumidos formalmente con el
Ministerio, como p je }a iniciativas c programas que éste
implemente Dara la mejora en la atencion a c1udadama, velando
por la participacién del eguipc ::Tur‘.ai en las instancias



18.

21:

22.

establecidas para orientar y apoyar la ejecucion de dichas
acciones, mcluyendo si corresoo*imere la va}onzauon de éstas en
su plan de cuenta anual.

Apoyar la implementacién de acciones y propuestas del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia , que tengan por objeto informar,
promover la auto-atencidn y la gestién de ofros r equerimientos
ciudadanos asociados ai Registro Social de Hogares, pamcxpando
ademaés, en las instancias de colaboracion y coordi nacién con otros
actores locales gque se c:::“.s‘:f":;‘_,v’sf en el territorio ’omunal para
efectos de promover la informaciéon sobre el sistema Yy 12
corresponsabilidad en su gestion

.Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el
adec JEOO traspaso, resguardo, cenfidencialidad y custodia de la
mfor*nacu}r1 recopilada, de manera presencial y remota, a través
de las acciones objeto de este convenio, ae onformrd d a lo

dispuesto en el articulo 21 del D

Decr I ) N° ;
del Ministeric de Desarrollo Social, gue Reglamenta el Sistema de
Apoyo & la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales vy a las

I C s l

es
orientaciones, instrucciones y [procesos técnico

+ i ]

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la
mantencién v el dptimo usc de los ordenadores de fila y mddulos
de auto atencién destinados 2 Iz emisién de |z Cartola del Hogary
otros trémites puUblicos: as! como iambién otras tecnologias
transferidas por este Ministeric gue tengan por objeto contribuir en
la gestién de las acciones del Registro Sccial de Hogares de cargo
de la MUNICIPALIDAD.

Rendir cuenta de los ‘GCJ’SOS transferidos de conformidad a lo
establecido en la cldusula séptima del presente acuerdo y en
conformidad a la Resoiuao.: N°30Q de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, en sujecioén za Ec- ftems de gastos

:_gm

l

autorizados por el Ministerio, contenidos en el
se encuentra disponible en el SIGEC

an de Cuentas que

Participar en instancias de capacitacién y coordinacion, relativas a
la gestién, administracién, control y supervision del ingreso,
actualizacién, verificacién, rectificecion v/o compliemento de
informacién del Registro Social de Hogares, as! ::mc n materias
de atencién a la ciudadanie relacionadas con la herramienta
Analista de Informacién Social (ADIS) , convocadas u organizadas
por la SEREMI
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Coordinar y gestionar con la SEREMI y las ent tidades publicas u
organizaciones de Ia sociedad civil ejecutoras de Programas
dirigidos a personas én Situacién de Calle del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, las capacitaciones vy acciones
destinadas a la aplicacién y actualizacion del instrumento de
caracterizacién socioecondémica, denominado Registro Socia ial de
Hogares y su Anexoc para Perscnas 2en Situacién de Calle del
Registro Sccial de Hogares, Cugncce corresponds

1. Participar de la Mesa Técnica de Caile © Provincial de Calle, que se

constituira previa cun\,ocmo ia y coordinacién de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia, en la cual aamciparan organizaciones
de la Sociedad Civil relacionadas con la tematica de Calle.

.Rezlizar, de ser necesario, para .2s personas en situacién de calle,
operativos y/o dispositivos de atencién en puntos de calle de la
comuna respectiva, previa coordinacién del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de apoyar la
incorporacién y/o actualizacién de datos de personas en dicha
situacion.

Recepcionar, revisar, y digita ma del RSH la
informacién levantada por ejecu s en el Anexo de
Personas en Situacién de Calle, qu nvenio para este
efecto con el Ministerio, conform s entragaoas por

e a las instruc

este dltimo, y tramitar soli CltLd s de I“creso al eg ISU’O generadas a
raiz de la apilcaaon de dicho instrumento, de cue*do a lo dispuesto
en los protocolos vigentes.

.Capacitar, cuando correspenca, y ds o a los lineamientos
formulados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los
funcionarios que formen parte del quipo Comunal encargado de
la implementacion del Reglsg. 0 Socia
‘sl

| de Hogares en el marco de
lo dispuesto en el presente convenio, a fin de, optimizar las
acciones de ingreso, verificacién, actualizacion, rectificacién y/o
complemento del Registro Social ¢e Hogares y la gestion del
mismo desarrollar competencias en materia de atencion

P

.Disponer de un nUmero de funcionarios necesarios para la total
tramitacién, gestién y atencién de solicitudes ciudadanas
mgresadac por los canales digital y presencial, debiendo dar igual
prioridad a ambos tipos de solicitudes.

.'Jt:ilzar ia u!*tai"’o-"'.:.a 'ml R gis‘:r Social de Hogares y/o otros
r el Ministerio, para emitir o

vermcar el documemo qu acredite la calidad de persona

o



cuidadora de los usuarios y las usuarias que se atienden
presencialmente en la Municipzalidad.

30.Acoptar e informar las medides gue permitan otorgar acceso a
atencién preferente parz aguehias DersCnas cuya calidad de
“persona cuidadora” que haya sido verificada previamente
conforme a la informacién contenida en el Registro Social de

Hogares.

31.Presentar en ei oL.zc de 3"' dias de transf

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las o ciones establecidas en los
Protocolos, Anexos, Manuales vy D.’“Eenéacimes aprobadas por la
Subsecretariz de Servicios Sociales, y que se encuentran disponibles en

£ = s I~ . | 1= = 1 pe= ..
la pagina we b: www.regist osocizle .;s § -185 se entienden ormar
parte integrante gl presente convenio v sus modificaciones, en caso g
corresponaer

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones :

1. Transferir los recursos indicados en la clausula quinta del presente
convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia
con los gastos \.jHCuLauo; . en conformidad a lo dispuesto en la
Resolucidn N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Republica gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplace, previa coordinacién con la
Divisién de Focalizacion del F\’aihfs’:C“ta de Desarrollo Social y
Familia.

3. Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistr bucién
presupuestaria.

4. Revisar los Informe Técnicos y los de Inversidon en los plazos
establecidos en el presente convenio, con el objeto de verificar la
correcta inversiéon de los fondos M“cef*rdob, en relacién al
cumplimiento de los objetives pacta

en 10s ;C.&ZOS """"EDI"‘"'.”EELIOV.,
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os en el presente convenio y

Ui

Entregar asesorfa técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestion,
administracién, control y supervis ~’n de las acciones de ingreso,

HE PR L) R
verificacién actualizacién, rectificacion v/o ’ﬁmolem nto de
st A Aal D P c H -~ ~~ = - =7 =
nformacion del .-<.eg.s_,":: S0Cig! ge nogares, asi coimo lo referido
a as acciones que hayz zomprometide formalmente 2



Municipalidad para el mejoramiento de la atencién a la ciudadania,
presencial y/o por medios remotos

6. Apoyar la atencién a la ciudadanfa en relacién a consultas
vinculadas con el Registro Social de Hogares, resguardando el
cumplimiento de las orien‘tac nes entregadas por el Ministerio en
lo referido a la vinculacién de los ciudadanos con el sistema.

7. Organizar y coordinar instancias de capac tacion, monitoreo y
evaluacidén, las que podran realizarse de manera presencial o
remota; sin perjuicio de aguellas instancias coordinadas por la
Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia.

8. Orientar al Ejecwc" para el uso de las plataformas tecnoldgicas,
protocolos e instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del
mismo.

S. Supervisa‘r de manera peridédica los procescs comunales asociados
a las acciones de irgreso ver cac%ér‘., actualizacién, rectificacién
y/o complemento de la informacién conte
de Hogares, asi como de aquellas id
compromisos gue haya asumido
atencién a la ciudadania.

cc en el Qeglstro Social
s al cumplimiento de los
malmente para mejorar la

10.Colaborar, segln las instrucciones impartidas por el Nivel Central
del Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en la Asesoria Tecnica
que brinda ia Subsecretariz de Servicios Sociales al Ejecutor en el
uso y anélisis de la informacién del Registro Social de Hogares y la
Calificacién Socioecondmica, acorde a lo dispuesto en el Articulo 7,
del Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia; en el marco de la Plataforma denominada
Analista Digital de Informacién Social, ADIS, u otros aplicativos

dispuestos para elio.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTGC.

Para la ejecucién del presente convenio, |

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ nsferira a la
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA la cantidad 5 7. ( siete miliones
quinientos sesenta mil pesos ) , recursos COQ':E’"‘;piauOS en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtftulo 24, ftem 03, Asignacion 341

RIA REGIONAL
tra




“Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales”, del
Presupuesto del Ministerio de Desarrolic Social y Familia, Subsecretaria
de Servicios Sociales correspondiente al afio 2023. Dichos recursos se
destinaran & los conceptos de gastos Recursos Humanos Y
Operacionales de acuerde a los items contemplados en la propuesta
econdmica presentada por la Municipalidad de acuerdo al plan de
cuentas disponible en SIGEC y gue forma parte integra nte del presente
convenio

El monto a :a“.s:‘e:” ha sido determinade conforme a los criterios
establecidos para dichos e'i‘e::c-s en la Resolucién Exenta N° 03 de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, gue aprueba los criterios de
distribucion de recursos 2023 para la suscripc}én de convenios, en el
marco del Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales,

.

contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
itemn 03, Asignacién 341 del presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales vigente parz el afio 2023.

a de recursos, se el
Vel G,«E

0 acto administrativo
nsferencia de recursos;
2l informe de planificacion

e L U 10:5110 fa‘;.v'“- ff“"S ntado
reguladec en la cl a‘.;s;;'. convenio;
¢ La Municipalidad se n la presentacion de la
rendicién de cuenta de /enio tinados a la aplicacion de
dicho instrumento, de a\.uard a los dispuesto en la Glosa 06 de la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtituloz4, item 03,
Asignacién 341 de la Ley de Presupuesto vigente para el afic 2023.
De manera ex presente convenio, la

1 (3 i 1 . . s '
— Alirante 1238 2I1aclIiciorn
D\..O .al «.u‘.a.:d: IQ TS LouULivid
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e oe
Municipalidad podrd traordinario de los recursos

solicitar un aumento ext

de acuerdo lc gue establece el nur‘:‘.erai I11), de la Resolucién Exenta
N°03 de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece
criterios de distribucién de recursos parza la suscripcién de convenios, en
el marco del “Sistema de apoyo a lz seleccidn de beneficios sociales”,
contemplados en la Partida 21, Capftuic 01, Programa C1, Subtitulo 24,
item -33, \SG“'\. dn 341, siempre gue se cumpian :3;,‘5’.%*@“‘“@ los
si gdlm es reguisitos: g) que existan aumenios ce presupuesto asociados
al Sistema de Apoyo 2 la Seleccién de Beneficios Sociales; b) Que se
certifigue la disponibilidad presum estari S

or parte de la Divisién de
viamente el monto total del
Resolucion indicada.

Focalizacién; y ¢) Que se haya transferido |
convenio. Sin perjuicio de lo establec;cc en
La Divisién de Focalizacién deberd inform .
Ministeriales corres DOI"GIE'TEE‘:, los montos adicion
asignardn a las comunas que correspondan, con el fin de ges

(“l
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CO!’FES“”“G‘C te suscripcion ae ia modificacion del convenio celepraao.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primeros 3C dias de transferidos los

rsos erefé presentar su propuesta de distr bucién acorde al Plan de
Cuentas disponible en el SIGEC. La SEREM!| respectiva revisara la
referida propuesta dando su apr robacién o rechazo & la misma, debiendo
en ese Ultimo caso ser corregida. Una vez aprobada la propuesta, se
entenderd parte integrante del presente convenio

Sin perju.cro de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previo a
la ejecucién de los gastos, podra presentar una solicitud por escrito a la
SEREMI, a fin de que autorice una redistribucion de castos entre los

ftems y subitems, dentro de las lineas estableciaas previ iamente en &l
Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo Social y | Familia podréd o
no autorizar la redistribucién presupuestaria, comun rcando formalmente
ficic en ¢! plazo de 10 dias habiles de

=
su decisién a la Municipal lidad via of

recepcionado ¢
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S~

re
SR AT L LI L,

Solo una vez que se encuentre autorizada I redistribucién, la
Municipalidad podréa ejecutar los gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE
CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad
deberéd entregar los informes técnicos que se indican a continuacién, y
rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuesto
en la letra B) de la presente cldusula, los que deberan ser revisados por
la SEREMI en cumplimiento a lo dispuesto en el numero 4 de la letra B)
de la cldusula cuarta precedente.

A) Informes Técnicos:

A.1l) Informe de Planificacién: La Municipalidad deberd entregar a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
correspondiente un Informe de Planificacién, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la fac'@ de iz :crsocnon del presente

@ Sul
convenio. Este informe debe dar cuenta a lo menos de la realizacién de
la prmela reunion de coo@ma:'v 1 entre el :‘V’iL,if"‘.-f\_fg._;.x_. y la SEREMI en el
marco de la ejecucién 2023, del numerc e identificacion de los
dependientes del Municipio acreditados para el afic 2023 y pendientes
de acreditacién a la fecha del informe, y contener una planificacion
estimada de gastos, con la descripcidn de las actividades que se
desarrollarén en cada una de las etzpas durante el afo 2023 y de
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acuerdo z los requerimiento
presente convenio.

A.1) Informe Técnico de Avance: La Municipalidad deberé entregar a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo  Social y Familia
correspondiente un informe de avance dentro de los primeros 10 (diez)
dias habiles del mes de julio, corr esmndien‘::e a la gestion de solicitudes
ingresadas y tramitadas desde el inicio de la ejecucién del convenio
hasta el 30 de junio del aflo en curso y que deberd dar cuenta, de todas
las acciones realizadas en la comuna en el periodo informado,
especﬁc*“”o si éstas fueron ejecutadas dentro del plazo y en la forma
establecida en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la
Subsecretarfa de Servicios Sociales

A.2) El “ Informe Técnico Final” deberz entregarse dentro del plazo
de quince (13) dias héabiles contados desde la fecha en que sea
presentada la Gltima rendicién de cuentas de los recursos transferidos y
deberd dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento del
presente convenio.

Los referidos informes deberdn contener todas las especificaciones
contenidas en el formato de informes elaborado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y disponibles en el SIGEC.

B) De ia Rendicion de Cuentas:

B.1) La MUNICIPALIDAD deberd entregar a la SEREM! el comprobante de
mgresr* de los recursos gue por este convenio se ftransfieren, con
expresién del origen del aporte. El comprobante sera firmado por la
persona legalmente responsable de recibir ¢! ingreso de los recursos
B.2) Informes Mensuales de Inversién, los gue deberan dar cuenta de la
ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente . Estos Informes
deberan entregarse, dentro de los guince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente a aguel gue se informa centados
desde la fecha en que se realizd la transferencia de los recursos, incluso
respecto de aquellos meses en gque no exista inversion de los fondos
traspasados.

B.3) Un Informe Final de Inversidn, que deberéd dar cuenta de la
ejecucién de los recursos recibidos, el monte detallado de la inversion
realizada v el saldo no ejecutado, si lc hubiere. Este informe debera
entregarse dentro del plazo de quince (13) dfas habiles administrativos
contados desde la fecha en que fue prasentada la Ultima rendicion de
cuentas de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra
documentacién que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para

justificar los egresos o inversién de los fon



La SEREMI| revisara los “Informes 15”&::5 v los “Iinformes de Inversion”,
dentro del plazo de quince (15) dias hab iles administrativos, contados
desde su recepcién y podra aprobarro: u observarlos. En caso de
presentar observacicnes o requor”‘ aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respegto de los informes, éstas ceberaﬂ notificarse por

4

escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la
revisién. La M u\'C PALIDAD tendrd un plazo de diez {10) dias habiles,
contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones ¢ aclaraciones pertinentes y entregarias a [a SEREM], la que
deberz revi sarias jentro de los cinco (5) dias habiles administrativos
siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlas o rechazarlas

f :
deﬁmtlvamente seglin corresponda.

rendidos, observados y/o rech idn reintegrados dentro del
plazo de 90 dias siguientes & sife ién o rechazo definitivo del
informe final de inversién, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momente de la restitucion.

Los saldos que se originen a partir de los gastos no ejecutados, no
= 7ad
|

Los informes ebe dn ser remitides por escritc y respaldados
electrénicamente, en conformidad z! formato disponible en el “Sistema
de qe:h.u* de C:r renios (SIGEC)” del Ministeric d esarroilo Social y

.- I
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OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucién del presante convenio Ia ejwmfé

la SEREMI a través del Encargado (2} Regicnal del Registro Social de
~ \ = =

Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace , o bservando en el

desempe’]o de su cargo ias oricntacfones y d;sposm ones técnicas

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera  al
Encargado (a) Comunal del ReglsL o Social de Hogares, o que“ o (a)

subrogue ¢ reemplace, y tendré la responsabilidad del adecuado
desarrollo del convenio, de la gestidn v resolucién de cada una de las
acciones sefialadas en la clausula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocoles Técnicos aprobados por la Subsecretaria de
Servicios Sociales y el resguardo de la informacién

La MUNICIPALIDAD comunicard a lz SEREMI, lg ‘ndividualizacién de la
contraparte técnica, dentro de los cince (3] dias nabiles contados desde
que se realice la transferencia de los fondos comprometidos en la
cldusula guinta. En caso que durante la e;ecuc:é del presente convenio
cambie la persona que se desempefie como contraparte técnica, la
MUNICIPALIDAD deberd comunicarlo 2 la SEREMI, en el mismo plazo
antes sefizlado, contado desde gue se produzca &l cambio, 2 través de
un Oficio dirigido al Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrolio

I~
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DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de gue la MUNICIPALIDAD inc n forma grave y/o reiterada
las obligaciones establecidas en el pr te convenio, la SEREMI podra,
mediante resolucién fundada, disponer su término unilateral y exigir a la
MUNICIPALIDAD la restitucién de los recu *sos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente instrumentc 0 no rendidos
satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD

Para efectos de proceder & poner términc anticipado al convenio, las

partes se someteran al siguient

o
m .

1. La SEREMI enviaré aviso por escritc & la contraparte técnica de la
MUNICIPALIDAD, mediante carta cer‘c‘.’icaac al domicilio indicado
en la comparefenc:[a expresando las circunstancias gque motivan
el término antici paao del convenio, dentro de los cinco (5) dias

1

0
habiles siguientes contados desde dque Ia SEREMI tome
conocimiento de aigL’m hecho que la autdrice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los guince (13) dias habiles
administrativos siguientes a la notificacién de la referida misiva,
deberd informar a la SEREM] sol hecheos descritos en ella.

3. La SEREMI deberd revisar el citadc informe dentrc del plazo de
diez (10) dias habiles, contados desde su recepcién, aprobandolo o
rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si de la evaluacion
de sus conte! n“cs, se determina gue &ste no justifica las razones
de los incumplimientos, la SEREMI podré poner término anticipado
al convenio, el cual deberd ser aprobado mediante acto
administrativo, y en tal caso, deberd exigir la restitucién de los
saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados. Los fondos
deberén restituirse por el ejecutor en el plazo de 5 (cinco) dias
habiles contados desde la notificacién del término del convenio.

Con todo, la circunstancia de no presentar los informes a los gue se
obliga la MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 8 v 13 de la letra A, de la cldusula cuarta de este
instrumento; no efectuar las correccionss ¢ aclaraciones, o no subsanar
o aclarar adecuadamente los errores U observaciones planteados por la
SEREM! a los informes técnicos vy financiercs; no presentar la
distribu 'é". de los recursos en un plazo de 30 dias habiles de
transferidos los mismos o no subsanar las cbservaciones formuladas por
la SEREMI al respecto, seran considerados come incumplimientos graves



Social y Familia respectivo.

: : ‘ PRI, SN N S X : -
Las contrapartes técnicas de ambas partes ceperzan tener la caildad de
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funcionario de planta o contrata ¢ Ddien, 2O ctives fundados, sel
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contratados bajo la modalidad de nonorarios con caliaad o€ agentes
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publicos, previa autorizacién de la Division ae rocalizacion
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NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD .

Las personas que, en virtud del
datos personales, deberédn respetar su CO!
a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre 7
lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 2
de Desarrollo Social y Familia y medifica ¢
ademas de todos aquellos procemrmemo se
la aplicacién y tratamientc de la informac

pos legales que indica,
strucciones destinados a
idn del Registro Social de

o
53 C gque crec. el Ministerio
er
ins

Hogares.
g = fo o gt s oF it e B S e i me ] A o N
En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N
| £1q H i g et | e ~ i
20.379, los funcionarios unicipales deberédn respetar la
confidencialidad de la informacién 2 lz que tengan acceso, estando

e idd N
prohibida su adulteracion

o utorizada por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacion de informacién falsa
durante el proceso de aplicacién del Formulario de Ingreso o gestién de
las solicitudes de actualizacidn, rectificacidn y/o cmmnlmmemc del
Registro Social de Hogares. La infraccion de esta di isposicién se estimard
como una vulneracién grave al principio de probidad administrativa y
serd sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado *ﬂsguarco =} lmegrfa de |

informacién, el ingreso y
autenticaciéon de usuarios, los priv CCeso

' demas p'ogccoios

necesarios para el correcto tratami cién, se rezlizaran
de conformidad con lo dispuesto remc N2 160, de
2007, del Ministerio de Planificac a con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°22, ya ¢

Para acceder & ia Plai:ar’orm s, debera utilizar las
respectivas claves y T onalida: z éstas, que le han sido
concedidas para su Uso xc usivo, de rmid las QOrientaciones
que imparta el Ministerio de De arv loc Social v Familia, vy a las
obligaciones contenidas en los conven suscritos con el Ministerio de

D O

0s su s
Desarrollo Social y Familia, los CLa'ES r_guiaﬁ 5 condiciones de uso de

los Sistemas Informaticos asociados a

El incumplimiento de estas obligaciones facultard a la SEREMI para dar

término inmediato al convenio, Treservindose e derecho de sjercer las

acciones Iegaies que correspondan con el fin de perseguir las

responsabilidades administrativas, civiles v penales derivadas del mal
=



al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podréa disponer
su término anticipado vy, si procede, exigird la restitu icion de los recursos
observados, no rendidos y los saldos no g tados.
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DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vig encia una vez gue se encuentre

totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo gue lc aprueba, y se

mantendrd vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los

Informes "écmcos y “f“:.”‘C" os Finales, v 'eif‘.’_:c’a:cs los saldos no
= R

.
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ejecutados. n
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B) DE LA EJECUCION.

Por razones de continuidad consistentes en lz necesidad de mantener el
funcionamiento mmterrumpido ante los usuarios del Registro las labores
de ingreso, actualizacién, verificacién, rectificacion y complemento del
Registro Social de Hogares que d lz el eje-:;;tcr, ei plazo de
ejecucién de las acciones comprometidas comenzaréd desde la fecha de

suscripcién del presente instrumento, y se extendera hasta el 31 de

diciembre de 2023. A partir de la fecha de suscripcién del presente
instrumento podran imputarse a los recursos en tfegados aquel[os gastos
gue se incurra en el marco del presente convenio. Sin perjuicio de lo
cual, la transferencia de los recursos solo procedera una vez totalmente
tramitado el Ultimc acte administraiive gue aj:i’;eca gl presente
convenio.

El plazo de ejecucién referido en el pérrafo precedente podra extenderse
por un periodo gque no exceda de tres (3) meses del ejercicio
presupuestario siguiente, para el solo efecto de ejecutar los recursos

transferidos.

Para efectos de lo establecido en el pérrafo antericr, el sjecutor debera
solicitar 'a extension del plazo de ejecucion a la SEREMI respectiva, por
2

eci
escrito y hasta el 30 de noviembre de 202



DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS.

L a personerfa con gue concurren a oste acto, el Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Soc351 y Fam ﬂ:a de la Regidén de
Valparaiso , don(fia) Ricarde Berwan - [S) , consta en Decreto Exento RA
NA® ‘¢9,1"’8:.f 022 de miércoles 25 de iunio de 2022 , del Ministerio
de Desarrollo So-:ial y Familia y la del Alcaldeisa) don(Aa), Manuel
Enrigue Leo"w Saa - , para representar 2 la Municipalidad consta en
Sentencia de Drociamacwn Rol N°®298-2021 , viernes 25 de junio de

2021 .

DECIMO TERCERA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2]
autentfcos quedando uno en poder de cada una

~Manuel Egrzque | edirSaa -
~ALCALDE(SA)
Municipalidad de Santa Maria MINI

S VPAMILEA
DE VALPARAISO



