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VISTOS:
Lc dis to oor 1los Arts, 2° y 47° v el £5° :n ralzcifn
con los Ar ulos 12° y sigulentes del perrafo 3¢ 421 Tiiulo I

de 1988, y las facultades gue me confiere el Art, 53° letrzs b)
e i) de dicho texto legal, y

CONSIDERANDO:

La necesidad de otorgar el adecuado
res~aldo juridico administrativo a la definiciotn de lza estrucCile
ra de la Municipalidady a la asignacién de funciones a las res

pectivas unidades y con el fin de »rocurar su efectivo y coordinz-
do ejercicio tendiente a cumolir los objetivos que fija la Ley,

dictase 1o siguiente :
REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COCRDINACION

TITULO I

ARTICULO 1° El presente reglamento municipal regula la estruciu-
ra y or ganizacién interna de la Municinalidad, asi como las fun-
ciones generales y esoecificas asignadas a las distintas unidades
y 1a‘necesaria'coordinaciOn entre ellas.,

ARTICULO 2° La Munic. ipalidad como Cornoracién de derecho »tGblico
estd constituida »or el Alcalde y nor el Consejo de Desarrollo Co-
munal a 1los gue corresnonden las obligaciones y atribuciones que
determina la Ley Orgénica, y nara su funcionamiento dispondré de

25 unidades que se definen en

Ste reglamsnio,
=S

[}
W

suoervigilancia de su funcionamiento.



TITULO 1
DE LA ESTRUCTURA
ARTICULC 5° La estructura de la Muni

-

.~ Gabinete de Alcaldia
2,~ Secretaria Municipal
3e= Desarrollio Comunitario
4 ,- Desarrollio Territorial

5= Administracibn y Finanzas

ientes Direcciones, 1zs

\V]

ARTICULC 6° Las Direcciones Municipales se integrarén con Departamen—

tos Secciones u Oficinas,.

Los Departamentos dependerdn de la respectiva Direccibn, las Seccioc-

nes

que

Te=

del Departamento que integren; y las Oficinas de las Secciones
correspondan, segin como se indica a continuacibn :

Gabinete de Alcaldia

1e1e~ Alcaldia, Juzgado de Policia Local
1e2,= Secretaria Alcaldia y Oficina de Partes

Secretaria Municioal

2.1.- Secretaria Municipal

Direccibén de Desarrollo Comunitario

3.1+= Departamento Asistencia Social

3¢1e1e~ Seccibn Asistencia Social

3¢1.2.~ Seccién Organizaciones Comunitarias, Deportes y Recrea-
cibn, Cultura v Turismo.

Direccibn de Desarrollo Territorial

4,1.,~- Departamento de Edificacién y Obras
4,2,- Departamento de Transito y Transporte PGblico

4:1761e~ Seccibn Urbanismo, E
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S¢.4.~ Denzrtamento de Contabilidad v Presupusesto

5.2.17.— Seccién Rentas y Firanzas

5¢2.2.~ Seccidn Gestibn Adminisirativa

5.2.2.,—- Seccidn Inspeccidbn Seneral

ARTICULC 7° Integraran la Organizacidn Municipal ademds lzs si-

guientes Direcciones Traspasadas al Municipio, solo en la gsstién

e Educacibn Municipal
e Salud Mvnicipal

ARTICULO 8° Intergrarén la Organizacién Municipal las siguientes
instancias administrativas de coordinacién :

- Consejo de Cesarrollo Comunal

-~ Comité Técnico Administrativo

ARTICULO 9° Las Unidades y las instancias sefialadas en los articu-
los precedentes, se ordenarén de acuerdo al siguiente Organigra-

ma @



1. MUNITCLPAGIUAD DE
SANTA MARTA

TirO C.

ORGANIGRAMA DE ORGANIZACION INTERNA, FUNCIONES Y COORDINACION
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TITULC IIX

DE LAS UNIDADES MUNICIFALES: O% ETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULC I

Direccidn de

Tem

ARTICULC 10° El Gabinete de Alcaldia tendré
apcyar el desarrollo de lzas actividades

tocolares del Alcalde.
ARTICULO 11° El1 Gabinete de
ciones

‘'a) Colaborar en
¢ decisibn directa del Alcalde-

nunciamiento

tocolares del Alcalde

apoyo directo al Alcalde y

d) Otras funciones gque determine el Alcalde
CAPITULO II

2.- Secretaria Municipal

ARTICULO 12° La Secretaria Municipal tiene como objetivo apoyar

Alcalde.

bt

a gestién

8
)
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ARTICULO 13°

rio Municipal, el que deberd cumplir las siguientes

sin perjuicio des otras cue encomiende el Alcelde.

a) Desempefarse como Ministro de Fé& en todas las ac
Municinpales

b) Dirigir las =zctividzdes de secreitariz edninisira
caide y del Consejo de Deszrroilo Corvnal Yy

‘:) Daczrrnailiar Yl.-c cimiiertes xctividades saerecific
-~ - -l L - - - 20U T o s - -ta

como objetivo

de un

secreites

situaciones que requieren el pro

Programar y coordinar las actividades administrativas y pro-

funciocnes,

Supervisar el desarrollo de las actividades administrativas de
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HUVIRCIA DE SAN FELIPE

24D DE SANTA MARIA

o E.-
asigna la Ley Organica de Municipalidades, en relacidn a la for-
macibn del Corsejo deDzsarrnllo Comunal:

- Abrir un Reéistro de insrripcidn para las organizacicnas ~liie
nitarias y las personas naturales y Jjuridicas gque dssempefizen ac-
tividades relevante dentro de la Comuna, cue deseen integrar el
CODECO y due cumplan los requisitos legales para ello.

- Citar a reunidén a los representantes de las organizaciones comu

9]
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nitarias y actividades relevantes habilitados para parti
en la desigdgnacién de los miembros del CODECO, para
ternas respectivas.

- Actuar como Ministro de Fé en las reuniones indicadas en el
punto anterior.

- Informar al Consejo Regional de Desarrollo en caso que un esta-
mento no entregue las listas de ternas para ocupar las plazas que
corresponda, en el CODECO,

~ Remitir al Tribunal Electoral las listas de ternas para su cali
ficaciébn.,

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar 2a

4
v
n
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M
i

]

sonas objetas por el Tribunal Electoral,

o

- Enviar las listas de ternas aprobadas por el Tribunal Electoral

2l Consejo Regional de Desarrcllo.

— Citar a los miembros desicgnados rara integrar el Consejo de De-.
sarrollo Comunal a la sesidn constitutiva del mismo.

CLPITULO 111

2= Desarrollo Corunitario

ARTICULO 14° La Dirsccién de Desarrollo Coruniterio, tizne . CC-
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I. MUNICIPALID

no objetivo asesorar al Alcalde y al Conse
munal, en la oromocidn del desarrollo social, eCconcmico v ~ule
tural de la comuna, consid
participacibn de sus habitantes.

ARTICULO 15° A la Direcciédn de Desarrollo Comunitario, correspon-
den las siguientes funciones generales :

a) Asesorar al Alcalde y a 1 Consejo de Desarrcllo Comunal =n

la promocidn del desarrollo corunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias e
intermedias en general, manteniendo vinculacibdbn permanente con
ellas:

c)Proponer, coordinar y ejecutar cuando corres>onda, medidas ten
dientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social
salud publica, onroteccibtn del medio ambiente- educacibn y culturav
capacitacion; deporte y recreacibdn: promocién del empleo y turis
mo y

d) Otras funciones que la Ley sefiale 0 que la autoridad superior

le asigne las cue se ejecutarén a traves de las Unidades que co-

rresponda.
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ARTICULO 16° A las Unidades que integren la Direccidn de Desar

|-

lo Comunitario, le corresponderén 10s siguientes objetives y fun
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Departamento de Asistencia Social, cGue tendré& como objetivo corniri

Lozl o oo Mo pgomaipes g Ay 2 = e ew ik e Yo . g T R .
DULY & Lz SOLUCIOr Cz2 108 »XODighicsS SOC.O0-eColniima B, Juz 20w
g % s b akd & aueds = R T S 2 ek NI e
tan i2s habitantes Ce lz Cormnz, »rocurzndo 12g CONiICIiin=3z -
. wd e A lTAa ~cvnAt oA A ASAay = vz wa e ~214.0a3 A2 wifz
CesArias Cue i€ DSTRmitall atCeGel a ulnia Mejor Cailuagd Uz v¥idc,

B,=



(Be]

o
Tk s =3 = DS
Funciones especificas:
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a) Elzborar dizgnbstico gue permitan identificar ios ~roblzmas
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gistros actualizados de la realidad comunal,

io0-econbmicos de la potlacidn
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gue requlere asistencia social;

c) Procurar la satisfacion de las necesidades bédsicas de 1a pobla
cién en situacidn de extrema pobreza de la comuna, conjuntamente
con otras unidades de la Munic-ipalidad:

d) Hacer efectiva la entrega de los distintos beneficios contem-
plados en 10s programas y actividades de asistencia social de Go-

ndoles sobre 10sS

P}\

bierno, orientando a 10s necesitados e inform
servicios Gue existen para su atencidn:
e) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones deamergencia

0 de necesidad manifiesta que afecten a perscnas o familias de la

)
4

foud

as ai

S

comuna, organizando y coordinando con la colaboracibdn de !

-

toridades correspondientes las lzbores de socorro y auxilio gue

Sean necesarias:

]

es conjunias cocn C-

I\

£) Coordinar el desarrollo de acciones soci
tras instituciones publicas del voluntariado o privadas, en benefi

cic de la comunidad, y

3

r, desarroilar y evaluar programas de capacitacifbn, izn-

n

g) Eiabora

borel Se la poblecién cesante, desocupada y rimusvélila.

Lz Seccidgn de Orcanizacionss Corwrdtiarias, cue tzndra como ob-
< -_,,--' VO SIromover T2 Anaoanl1cacrian ~OovanliAa2018n vV oanticinaend 4
SO LLVY luanovios Lo B e e Lilly SE SR DR T R ¢ y B R N LR 4
activa de las organizacionas cosunitarizs e intermadias y de ics



el
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vecinos en general, en el dzgsary
Funciones especificas:
a ) Constituir el canal de comunicacifém entre la Muricipalidad
y las organizaciones corunitarias;
b) informar, orientar y apovar tecnicamente a la comunidad or-
e solucicnar »roblsmas Co.

ganizada, capacitando sobre las

munales que los afecten:
r y colaborar en el accionar de los organismos comunita

c) Coordinar
desarrollo cormunal:

gl

rios en la ejecucion de programas de
ecto cumplimiento de la 1le

d) Controlar el corr
dimientos que regulan la generacibn, funcionariento y
cibn de las organizaciones comuritarias:

tro comunal de las organizaciones

e) Mantener actualizado un regis

ias existentes en la comuna:

comunitari
icas dispuestas por la Ley

£) Cumplir las funciones especif
as en toda

"‘\vx-r

No16,880:;
comunitari

g) Asesorar a las diferentes organizaciocnes
materia que permita facilitar s u funcionamiento,

h) Promover la creacion y
centros sociales, cooperaiivas v Otras obras sociales destin
al bienestar de la comunidad en general.

CAPITULO IV

Direccibén de Obras Municivpales

ARTICULO 17° La Direccién de Obras Municipales, tendra ccmo obje

tivo orocurar el desarrollio wrbanc 4g le Curuna ¥ velar por £l

cuvmplimiento de las digposiciones legales que regulen 1as 24irfl

=t el Territorisc comukn:
104=
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nicas gue la rijan:

d) Aplicar normas legales y técnicas para

zmolental

e) Confeccionar y mantenzr actualizado el
: 3 Y 242 3 L S s e e B o 5

urtenizacibn v ediricAacion r=z2112a840S =n 1

las disposiciones le

a fin

2les y toc-
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ARTICULC 18° La Direccién de Cbras, tendré las siguientes F.ncio-

nes generales y atribuc-iones:

a) Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y proponsy sus

modificaciones,

b) Velar por el cumplimiento de las dispcsiciones del plan regulad

comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo &facto go-

zaré de las siguientes atribuciones:

1.~ Dar aprobacibn a los proyectos de obras de urbanizacién y de

construcciones, que en dgsneral se efectlien en las areas urbanas

Yy urbana-rurales. Ellas incluyen tanto las obras nuevas como l1las

ampliaciones, transformaciones y otras que determinen leyes y regl

mentos:

2.- Otorgar 1os permisos de edificaciétn de las obras se®aladas en

€l ntimero anteriro;

3.~ Dar aprobacién a las subdivisiones de predios urbanos y urba.

no-rurales:

4,- Fiscalizacién de dichas obras hasta el momento de su recepcién
y

5.- Recibirse de las obras ya citactas v auiorizar su USC.



na y rural: la construccién de viviendas sociazles e infraset.muoe
tura senitarias y la prevancion de PIESJOS Y DrXresiacifn e suxie
110 en situaciones de zmargencia:

g) En general, aolicar las normas generales sobre corsi uocidn

y urbanizacién en la cormunra, y

ue le 2signe

Jourd
Y
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h) Otras funciones que la Ley sefale o

W2

1 A1

)
(

las que ejecutard a través de la unidad que corresponda.
ARTICULO 19° La Unidad dependiente de 1a Direccién de Obras, ten-
dra 1los siguientes objetivos y funciones especificas:

Inspeccién de Obras Municipales

a) Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y reglamer
tarias, en la ejecucién de las obras de edificaciones, amd
nes, remodelaciones y-o0 demoliciones en la comuna,

b) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigsnte gque regula
la instalacién de locales comerciales, playvas de estacionamiento
centros de ense®anza, hoteles restaurantes etc,:

C)Realizar tareas de inspeccién de obras en uso a fin de verifi-
car el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas gus
rigen.

d) Ademés realizar las labores afines con la Direccién»de Cbra
Municinales y que esta le designe:

e) Ademas, tendr&d a su cargo el Desartamento

3 - ~ - & s
0 Ge Lta o V'\)‘E_‘a, =40
R L Y 3 & o = s o sl i3 -~ - s, s
servaciddn Y a2émninl sitraclion Ge iz8 arezs VvEGes ¢L o ia Coviirna,
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f) E1 Deoartamento de Ins~accidén de Obras, tendri a2 su C31c0 " 2s

tabores de : actualizar lor Roles de Patentes Comsrciales, indust-
triales, Profesionales y de Alcoholes en forma Semesiral:

g) Inspeccionar lcs locales corerciales en el cumnlimiento &l st
go de las resoectivas patentes y cumplimiento de disposiciones rni-

cipales.

h) E1 cobro de permisos a comerciantes ambulantes, para la venta
de diferentes oroductos en el radio de la comuna. Ademés permiscs
para bailes, festividades, derechos por el uso de bienss municioca-
les y cualquier otro tino de ingreso oor actividades lucrativas;

i) El Inspector de Obras, tendr& a su cargo el personal auxiliar
nara la realizacidén de las diferentes labores municinales: barrido
de calles, aseo domiciliario, labores de taller, gasfiteria, manten-
cibén de nrados y jardines, bodegas, v labores variadas de servicios
menores.,

CAPITULO V

Direcciébn de Trénsito y Transporte PGblico,

ARTICULC 18° La Direccibn de Transito y Transporte Piblico, tTandré
como objetivoc velar por el cumplimiento de las normes 1legales <Jus »e

gulan el trénsito y tramsporte pGblico y por el mejoramiento de los

o

- A ~ - & s &2 ~ - -
cistemas Gge trénsaito en la Comuna.
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e) Otras funciones gue la
le asigne, las Gue ejecutara a través de la unidad que C rreipon-

de.

An

ARTICULO 21° Las unidades dependientes de la Direccidn de Transi-

to y Transporte Publico, tendran 1os siguientes objetivos y fun-

-

ciones especificas:

1.~ Departamento de Licencias y Permiscs, tendri como objetivo
tramitar en la forma més eficiente y expedita el otorgamientd de
1os permisos y licencias que corresponda de acuerdo a las normas
vigentes,

Funciones especificas:

a) Otorgar y renovar los permiscs de circulacibn y licencias pa-
ra conducir vehiculios de acuerdo a la normativa vigente:

FEfectuar 10s exémenes correspcondientes para Otorgdgar licencias

o'
S~
(k]

de conducir O para Ootrcs fines:
i - v

c) Mantener un registro de patenies y permisos de circuvlazcidn, y

= o - . o 3
d) Autorizar el Ffuncionamiento de
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2.~ E1 Departamento de Estudics e Ingenisria del Transito d2de-

r4 contribuir a2 lz optimizacibn del uvsc de ias vias da circula-

cién vehicular y peatonal de
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b) Estudiar y proponer medidas de regulacién y mejoramizntc de
- -~ v TR e e

10s sistemas de trénsito en la comuna:

c) Planificar y controlar programas de mantencién de GispOsiti-

d) Estudiar e informar a los organismos pertinentes sobre 1zs
solicitudes de autorizacicnes de recorridos de locomocién coleC-
tiva, estacionamientos, terminales y otrcs que puedan z
circulacidn vehicular o peatonal;

e) Elaborar las bases y especificaciones para contratar servicios
de mantencibn de sefializacibdbn de transito y conitrolar su cumpli=

miento, y
£) Coordinar la ejecuci6én de proyectos viales con el Departamen-—
to de Obras y/o Pavimentacién e instituciones externas.
Juzgade de Policia  Local (Secretaria)

a) Administracién de justicia de Policia Local, en cuanto a co

nocer y sancionar variadas causas tales como: de tréansito, orde-
nianzas de construcciones, ley de rentas y otros cuycs monios no

den origen a ser conocidas por los Tribunales Ordinarios. En el

conocimiento de las causas, se regiré& por 1o establecido zn

a General del Trénsito, la Orcenanza Ge-

N

Ley N°15,.,231 la Ordenan
neral de Construcciones y el D.L. K°3,063 de Rentas Municipales.

'ste Tribunal deberé ataender ademb&s 108 caseos de: danunct

b

N’
()

~or disenciones domésticas, faltas por ebriedad, accidentes del

N
L}
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CAPITULC VI

-

N

ciétn de los recursos

tara el funcionamiento
ARTICULO 23° A la Direccién de Administracién y
ponderén las siguientes

a) Asesorar al Alcalde

Municioalidad,

b) Asesorar al Alcalde en la Administracién

nes municipales, para 1o cual le corresponderé e

1.- Estudiar,

cuier tipo de ingrescs municipales,

2.=- Colaborar con la Secretaria Comunal de

nacién en la elaboracién de presuvpuesto municipal (s
3.~ Visar 1lcs decretos 4

4,~ Llevar la contabilidad municipal en confor

de la contabilidad nacional y ccn las instruccionss gu

imparta la Coni

5.- Controlar la gestidén

2l niCc L

generales:

inistracidn

calcular, proponer y
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1.~ Departezmento de Tesoreria tendrd como

lz mayor eficiencia la recauvdacién de los
los pagos municipales

Funciones especificas:

-

M

obietivo, realizar con

ingresos y ejecucidn de

a) Recaudar y percibir los ingresos por los distintos conceptos,

tales como impuestes, contribuciones, derechos municipales y oiros

de la Municipalidad;

tias extendidas a favor

c) Efectuar oportunamente 10s pagos municipales que corresponda;

d) Revisién de los

~dicibn de cuentas a Contraloria General de la RepUblica como a

vnidad de auvditoria
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orrmlizarios de ingresos y gastos para la ren-
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pectiva
es rindiendoc cuenta a 1
mar periodicamente a 10s organismes
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ealizar las inversiones de lcs saidos sstacionalzs de Zzjz on
e >roceda,
ectuar liquidacidén de 1os tributcs moroscs afeudados a1l nwis
inio.
tras funciones cgue la ley sefiale o gue la Autoridad superior
e asigne,

El Depertamento de Contabilidad y Presup:

a)

b)

d)

e)

(@)

1\
St

tivo, apoyar la gestibn finzancier

racién y mantencidn actualizada d

ria General de la Reptiblica.

Funciones especificas:

Registrar y mantener actualizada la contabilidad municipal, en
conformidad con las normas de la contabilidad nacicnal y con
instrucciones que al respecto imparta la Contraloria General
de la Reptblica;

Elaborar estados y/o informes regueridos por las distint
dades municipales, el Alicalde, CODECO y otras entidades
vicios pGblicos:

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacibén y Coordi-
nacién en la elaboracibén del Presupuesto Municipal, y de 1cs
servicios traspasados;

Elaborar decretos de pago y los comprobantes de egresos que

corresponda;
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Mantener actualizada las dispomibilida

de caja en relacidn a cada clasificador presupuestario:
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Mantensr el registro y coniro
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origen a imputaciones contables

de éstos,

— E1 Departamento de Rentas y Finanzas tendrd como objetivo pro
curar la méxima eficiencia en la obtiencién de rscurscs zconfb-
micos.

Funciones especificas:

Estudiar, czlcular, preponsr, fiscalizar v 1B pEEOED.
cidbn de cualguier tipo de IN@2s90S T fiscalas y ds
ios servicicos traspasados;

Controlar la gestibn financiera de las empresas municir:l=zs,
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~) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacisn v Coorilira-
3 - - -, ] B - T - - - T o~ o~
cib6n en la preparacidn del Presuvpuesto de Ingrzsses Manicizal:s

e) Administrar los acitives municipales en cuanto a concesicnes, varn-

£) Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias,
secundarias y terciarias, aviscs de publicidad y de las propie
des y su destino en relacibn con el impuesto territorial;

g) Informar y tramitar las solicitudes de autorizadiédn o anulacidn,
sara el ejercicio de actividades primarias, secundarias y terciz-
rias y sobre avisos de publicidad en la comuna;

h) Realizar las acciones de control respecto al cumplimiento de las
normas que regulan el ejercicio de actvidades econfmicas, el des-
tino de las construcciones, edificaciones y predios y todo 10 re-
lacionado con avisos publicitarios en la comuna, proponiendo las
sanciones que corresponde

i) Ejecutar yb coordinar cualquier otro tipo de control relacionado

o impuestos municinales, s
4,- E1 Devartamento de Recursos Humanos tendré come objetivo 21 cp-

timizar la administracibén del personal municipal.
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21 Alcalde y las vnidzdes de las distintzs repzriicionas:

tudes con inguietudes del personal;

Velar por la correcta aplicacibén del sistema de calificaciones
del personal;

Preparar y actualizar 10s escalarfones del personal teniendo en

consideracibdn las normas estatuterias pertinentes;
Programar y ejecutar programas de blenestar para el personal

wn

upervisando las unidades de casino, sala cuna, jardin infan-
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til - en caso de existir - como también la uvnidad sanitaria y
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de seguridad industrial y otros de asistencia social,
do las soluciones:

Calcular y registrar las remuneraciones del personal;

Proponer en conjunio con otras unidades, manuales de descrip-
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las normas y reguisitos vigentes para e

dades econbmicas, el uso de las construccio
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predios y avisos publicitarios dentro de la comuna,

Funciones especificas:

a) Informacibn, recepcibn, auvtorizacibébn de funcionamiento y anula-

[ad

ciones de las autorizaciones y patentes de las actividades se=—
cundarias y terciarias cue se desarrollan en la comuna;

b) Informacién, recepcibn, autorizacibm y anulacién de permisos so
bre avisos de publicidad y otros:

c) Mantener catastro actualizado del comercio regularizado o legal,
informal o clandestino;

a)

7

abo

=
)

rar, desazrrollar e implementar un plan de inspeccidn gz-
neral anual, de los contribuyentes morosos por conceptos de
impuestos, derechos, concesiones, arriendos y permiscs en bie—

nes municioales y nacicnales de uso ptiblicc, permiscs de cir-

e} Controlar y lograr un ordenado funcionamiento del comsrcio
que'se ejerce en las areas y vias ptiblicas, mercados, matade-
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£) Verificar en el terranoO e informar sobre raclamos de la cumi
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I MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA
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4.~ Pronunciarse sobre cualgquier materia que el Alcalde y/o CO-
DECO solicite relacionado con la gestiédn administrativa in-
terna tales como
a) Adquisiciones de bienes y/o servicios:
b) Comportamiento real del presupuesto municipal en especial
1o referente a ingresos y egresos:
c) Organizacién interma:
d) Definici6tn de Reglamentos;

e) Otros que defina la autoridad;
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Para estos efectos nodrén integrar la estructura municipal

t

s
- Consejo Técnico Administrativo,

- Comité de Coordin

o
]
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a
=» Comité de Asistencia v Desarroilc Soc
-~ Comité Financiero.
-~ Comité de Desarrollo Urbano; y
e

- Otros que defina la autoridad.




