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H. Concejo Municipal

acuerpo N° 087/2018

SESION ORDINARIA N° 29 de fecha 10 de Octubre 2018.

CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que:

En Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Santa Maria, celebrada con
fecha 10 de Octubre/2018, se acuerda por votacion unanime aprobar, en conformidad
a las presentaciones efectuadas por la Directora del Servicio de Salud Municipal, doia
Lorena Iglesias Boisier, el Presupuesto de Salud Afio 2019, por un valor de M$
2.418.010.- (dos mil millones cuatrocientos dieciocho mil, diez pesos).

PRESENTACION PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2019

INGRESOS PRESUPUESTADOS 2019
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05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.315.000
05 01 DEL SECTOR PRIVADO
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.315.000
05 03 006 Del Servicio de Salud 2.200.000
05 03 006 001 ] Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 1.800.000
05 03 006 002 | Aportes Afectados 400.000
05 03 007 999 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 45.000
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 50.000
05 03 099 De Otras Entidades Publicas 20.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 103.000
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 99.000
08 01 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 9.000
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 90.000
08 99 OTROS 4.000
08 99 999 Otros 4.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
TOTAL INGRESOS.... M$ 2.418.010




GASTOS PRESUPUESTADOS ANO 2019
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21 GASTOS EN PERSONAL 1.714.310
21 |01 PERSONAL DE PLANTA 1.095.000
21 |01 | 001 | Sueldos y Sobresueldos 854.000
21 |01 | 002 | Aportes del Empleador 45.000
21 |01 | 003 | Asignaciones por Desempefio 150.000
21 |01 | 004 | Remuneraciones Variables 20.000
21 |01 | 005 | Aguinaldos y Bonos 26.000
21 |02 PERSONAL A CONTRATA 519.000
21 |02 | 001 | Sueldos y Sobresueldos 413.000
21 |02 | 002 | Aportes del Empleador 20.000
21 |02 | 003 | Asignaciones por Desempefio 64.000
21 |02 | 004 | Remuneraciones Variables 6.000
21 |02 | 005 | Aguinaldos y Bonos 16.000
21 |03 OTRAS REMUNERACIONES 103.310
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 666.140
22 |01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.000
22 |02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000
22 |03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.210
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 121.650
22 |05 SERVICIOS BASICOS 30.070
22 |06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 27.200
22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.170
22 |08 SERVICIOS GENERALES 56.240
22 |09 ARRIENDOS 170
22 |10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.000
22 |11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 406.500
=17 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 750
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000
23 |01 PRESTACIONES PREVISIONALES 20.000
24 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 550
24 |01 AL SECTOR PRIVADO 50
24 |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 550
29 CXP ADQUISICION DE ACTIVO NO FINANCIERO 12.000
34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 5.000
34 |07 DEUDA FLOTANTE 5.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
TOTAL GASTOS.......... M$ 2.418.010




Asistieron a la citada sesién con votos favorables:

El sefior Alcalde Don Claudio Zurita Ibarra, los Concejales; Dofla Marisol Ponce
Cisterna; Don Danilo Arancibia Brante, Don Eloy Ibacache Gonzalez; Dofia Maria
Cristina Meza Espinoza; Don José Grbic Bernal y Don Boris Leiva Nufiez.

LUIS BASAUL CRAVIOLATTI
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
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