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acuerpo N° 019/2019

SESION ORDINARIA N°08 de fecha 13/03/2019.

CONCEJO MUNICIPAL SANTA MARIA

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que:

En Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Santa Maria, celebrada con
fecha 13 de Marzo/2019, se “acuerda aprobar en forma unanime”, en conformidad a la
presentacion de la Srta. Lorena Iglesias, Directora de Salud Municipal, uno de los
elementos constitutivos de la Carrera funcionaria para hacer concordar la sumatoria
de los aspectos experiencia y capacitacion, lo que permitird el ascenso de nivel en
cada categoria por bienio cumplido.

ESCALA CORRESPONDIENTE AL ASPECTO
CONSTITUTIVO EXPERIENCIA DE LA CARRERA
FUNCIONARIA
CATEGORIA A Y B

MNIVEL PUNTAJE PUNTAJE
ACTUAL MODIFICADO

15 530 531

14 1.060 1.061
13 1.590 1.591
12 2.120 2.121
11 2.650 2.651
10 3.180 3.181
= 3.710 3.711
8 4.240 4.2491
7 a4.770 4. 771
[S] 5.300 5.301
5 5.830 5.831
4 6.360 6.361
3 6.890 6.891
2 7.420 7.421
1 8.000 8.000

ESCALA CORRESPONDIENTE AL ASPECTO
CONSTITUTIVO EXPERIENCIA DE LA CARRERA
FUNCIONARIA
CATEGORIAC, D, EYF

MNIVEL PUNTAJE PUNTAJE
ACTUAL MODIFICADO

15 532 533

14 1.063 1.064
13 1.595 1.596
12 2.127 2.128
11 2.658 2.659
10 3.199 3.199
= 3.733 3.734
8 4.266 4.267
7 4.799 4.800
6 5.233 5.2324
5 5.866 5.867
4 6.399 6.400
3 6.932 6.933
2 7.466 7.467
1 8.000 8.000
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CARRERA FUNCIONARIA PARA CATEGORIASAY B

CATEGORIA A-B CATEGORIA A-B

NIVEL |EXPERIENCIA[APACITACIONTOTAL PUNTAJE NIVEL RANGO PUNTAJE
15 231 300 831 15 0 830
14 1.061 600 1.661 14 831 1.660
13 1.591 900 2491 13 1.661 2.490
12 2121 1.200 3.321 12 2.491 3.320
11 2.651 1.500 4151 11 3.321 4.150
10 3.181 1.800 4981 10 4.151 4980
9 3.711 2.100 5.811 9 4981 5.810
8 4.241 2.400 6.641 8 5.811 6.640
7 4771 2.700 7.471 7 6.641 7.470
6 3.301 3.000 8.301 6 7471 8.300
5 3.831 3.300 9.131 5 8.301 9.130
4 6.361 3.600 9.961 4 9.131 9.960
3 6.891 3.900 10.791 3 9.961 10.790
2 7421 4.200 11621 2 10.791 11.620
1 8.000 4.500 12.500 1 11.621 12.500

CARRERA FUNCIONARIA PARA CATEGORIAS C,D, EYF

CATEGORIA C-D-EF CATEGORIA C-D-EF
NIVEL [EXPERIENCIA/CAPACITACION|TOTAL PUNTAJE NIVEL ANGO PUNTAJE PARA CADA NIVEL
15 533 233 766 15 0 765
14 1.064 467 1531 14 766 1530
13 1596 700 2296 13 1531 2 795
12 2.128 933 3.061 12 2296 3.060
11 2.659 1167 3.826 1 3061 3.825
10 3.199 1.400 4599 10 3826 4599
9 3734 1.633 5367 9 4,600 5366
8 4267 1.866 6.133 g 5.367 6132
7 4.800 2.100 6.900 7 6.133 6.800
6 5334 2333 7.667 6 6.900 7666
5 5867 2.566 8433 5 7 667 8.432
4 6.400 2.800 9.200 4 3433 9.199
3 6933 3.033 9.966 3 9.200 9 965
2 7467 3266 10.733 5 0.066 10.732
1 8.000 3.500 11.500 1 10.733 11.500




I.  Municipalidad de Santa Maria
@_' H. Concejo Municipal

SANTA ., \{‘g
MARIASe:

Asistieron a la citada sesion con votos favorables:

El sefior Alcalde Don Claudio Zurita Ibarra, los Concejales; Dofia Marisol Ponce Cisternas, Don Danilo

Arancibia Brante, Don Eloy Ibacache Gonzalez; Dofla Maria Cristina Meza Espinoza, Don José Grbic
Bernal y Don Boris Leiva Nufiez.

LUIS BASAUL CRAVIOLATTI
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE

@ Marzo 2019.
Lbc/Ibc



